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Introducción 
 

Innovación para Profesionales del Sistema Sanitario de Andalucía 

¿Te gustaría impulsar la innovación en tu organización y contribuir a la transformación del 

sistema sanitario andaluz? 

La Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucía, en 

colaboración con la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP), pone en marcha el Itinerario 

Formativo en Innovación para Profesionales del Sistema Sanitario de Andalucía, una 

iniciativa estratégica orientada a identificar, capacitar y conectar a profesionales con 

capacidad para impulsar procesos de innovación y mejora en sus organizaciones. 

A través de un recorrido formativo progresivo, práctico y colaborativo, las personas 

participantes adquirirán conocimientos, metodologías y herramientas para incorporar la 

innovación a su actividad profesional y contribuir a la creación de una Red de Innovadores 

en Salud, que actuará como motor de difusión, aprendizaje y transformación en el Sistema 

Sanitario Público de Andalucía. 

Un itinerario para comprender, aplicar e impulsar la innovación 

El programa se estructura en tres actividades complementarias y secuenciales que 

conforman un itinerario único de aprendizaje. Su finalidad es desarrollar capacidades para 

identificar oportunidades de mejora, diseñar soluciones innovadoras y generar una 

comunidad de profesionales comprometidos con la transformación de los servicios sanitarios. 

 

Dirigido a 
 

Esta formación está dirigida a profesionales en activo del ámbito sanitario asistencial que 

tengan contacto directo con la ciudadanía y capacidad para detectar necesidades reales del 

sistema sanitario del Sistema Sanitario Público de Andalucía, especialmente: 

• Profesionales asistenciales de Atención Primaria. 

• Profesionales asistenciales de Atención Hospitalaria. 

• Profesionales asistenciales de dispositivos de Urgencias y Emergencias. 

• Profesionales del ámbito sociosanitario con vinculación sanitaria (por ejemplo, medicina o 

enfermeras/os en residencias). 

  



 

Requisitos 
Para participar en este curso se requiere: 

• Ser profesional en activo en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). 

• Pertenecer al ámbito sanitario o sociosanitario con vinculación 

asistencial, desempeñando funciones que impliquen contacto directo con la ciudadanía 

y permitan la identificación de necesidades y oportunidades de mejora en el sistema 

sanitario. Se priorizarán perfiles de Atención Primaria, Atención Hospitalaria, Urgencias 

y Emergencias, así como profesionales del ámbito sociosanitario con formación sanitaria. 

• Compromiso para completar la formación dentro del plazo establecido, mediante la 

asistencia a las sesiones virtuales programadas, la participación activa en las actividades 

y dinámicas propuestas, la realización de la actividad práctica y de evaluación prevista 

en el campus virtual, así como la visualización de contenidos audiovisuales y la lectura 

de los materiales didácticos facilitados. 

• Mostrar disposición para participar en el itinerario formativo vinculado a esta iniciativa 

de innovación en salud, concebido como un proceso progresivo de capacitación y 

colaboración profesional. Dicho itinerario incluirá la realización del presente curso 

básico, así como una segunda acción formativa presencial de carácter avanzado sobre 

identificación, formulación y desarrollo de retos de innovación en salud, que se 

desarrollará entre el 19 de octubre y el 16 de noviembre de 2026, con una sesión 

semanal. Asimismo, contemplará la participación en una jornada de innovación prevista 

para finales de noviembre y en otros espacios colaborativos orientados al intercambio 

de experiencias y al impulso de la innovación en el Sistema Sanitario Público de 

Andalucía. 

• Contar con una experiencia asistencial mínima de un año, que garantice el conocimiento 

del entorno sanitario o sociosanitario y la capacidad para identificar necesidades reales 

susceptibles de abordarse mediante iniciativas de innovación en salud. 

• Se deberá aportar un currículo vitae actualizado y breve. También se deberá exponer 

su motivación para participar en la actividad en el apartado indicado de la 

preinscripción, que permita valorar la adecuación del perfil de la persona solicitante y 

facilite un proceso de selección objetivo y ágil. Se deberá reflejar el interés y la 

motivación por la innovación en salud, así como la disposición para aplicar los 

conocimientos adquiridos en el entorno profesional. 

Asimismo, se valorará especialmente: 

o Haber participado en proyectos de innovación en el ámbito de la salud. 

o Haber participado en iniciativas, actividades o encuentros relacionados con 

InnovandoSalud. 

o Contar con formación previa en innovación, gestión de la innovación o áreas afines. 



o Contar con el aval de la dirección o de la persona responsable del centro de trabajo, 

como garantía de apoyo institucional y de la aplicabilidad de los conocimientos 

adquiridos en el entorno profesional. 

o Contribuir a la representatividad territorial y a la diversidad profesional, con el fin de 

garantizar una participación equilibrada de perfiles profesionales procedentes de 

las distintas provincias y ámbitos asistenciales del sistema sanitario. 

o Disponer de acceso a un dispositivo con conexión a internet y contar con 

competencias digitales básicas, necesarias para el adecuado seguimiento del curso 

a través del campus virtual de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP), 

incluyendo el manejo de herramientas de navegación, descarga de materiales y 

participación en las actividades propuestas. 

 

Inscripción 
Convocatoria e inscripción 

La formación comenzará el próximo 14 de septiembre de 2026, por lo que la selección de 

participantes se realizará antes del periodo vacacional. 

 

La convocatoria se abre hoy y permanecerá activa hasta el día 12de julio, con el objetivo de 

facilitar la selección de participantes y la adecuada planificación de su participación en el 

itinerario. 

 

La inscripción se realizará mediante una única solicitud, válida para el conjunto del 

programa. La selección de participantes se efectuará de forma conjunta para los dos cursos 

y todas las ediciones previstas, por lo que las personas seleccionadas se comprometerán a 

participar en ambos cursos, siendo asignadas posteriormente a la edición correspondiente 

de cada uno de ellos conforme a los criterios organizativos establecidos por la coordinación 

del programa. 

Las plazas son limitadas y se seleccionarán profesionales con interés, motivación y capacidad 

para actuar como impulsores de la innovación en sus respectivos ámbitos de trabajo. 

Las jornadas presenciales vinculadas al programa contarán con un proceso de inscripción 

específico e independiente, que se comunicará oportunamente a las personas participantes. 

 

Aspectos importantes a tener en cuenta 

 

La inscripción en este programa implica el compromiso de participar en la totalidad del 

itinerario formativo. Por ello, las personas interesadas deberán reservar en su agenda las 

fechas correspondientes a la formación básica, la formación en identificación, formulación y 

desarrollo de retos de innovación en salud y la Jornada InnovandoSALUD. 



La Formación Básica en Innovación y la Formación en Identificación, Formulación y 

Desarrollo de Retos de Innovación en Salud serán certificadas de forma independiente, 

siempre que se cumplan los requisitos de participación y aprovechamiento establecidos para 

cada actividad.  

No obstante, la incorporación a la Red de Innovadores en Salud requerirá la participación en 

la totalidad del itinerario formativo, incluyendo ambas acciones formativas y la asistencia 

a la Jornada InnovandoSALUD. 

 

Antes de formalizar la inscripción, es importante revisar y reservar todas las fechas 

previstas, ya que la participación en el itinerario completo es un requisito para formar 

parte de la futura Red de Innovadores en Salud del Sistema Sanitario Público de 

Andalucía. 

 

Inscripción disponible hasta el 12 de julio en el siguiente enlace: 

 

Enlace inscripción: https://easp.ws/c/XXY94V  

 

Fechas, ediciones y número de 
plazas 
 

1. Formación Básica en Innovación (Semipresencial) 

1.ª edición y 2.ª edición: del 14 de septiembre al 16 de octubre de 2026 

2. Formación en Identificación, Formulación y Desarrollo de Retos de Innovación 

en Salud (Presencial) 

1.ª edición: del 19 al 21 de octubre de 2026. 

2.ª edición: del 26 al 28 de octubre de 2026. 

Se celebrará en la sede de la EASP (Granada) 

Plazas por edición: 20 

3. Jornada InnovandoSALUD (Presencial) 

18 de noviembre de 2026 

 

Criterios de asignación de participantes a las distintas ediciones 

https://easp.ws/c/XXY94V


La asignación de las personas participantes a una u otra edición se realizará una vez 

finalizado el proceso de selección, atendiendo a criterios organizativos del programa. Por ello, 

agradeceríamos que, en la medida de lo posible, reservéis las fechas previstas para ambas 

ediciones hasta recibir la confirmación de vuestra asignación definitiva. 

 

Dado que cada edición cuenta con un máximo de 20 plazas, la coordinación del programa 

distribuirá a las personas participantes procurando una composición equilibrada y diversa en 

cuanto a perfiles profesionales, ámbitos de actuación, distribución territorial y representación 

de género. Esta organización permitirá enriquecer el aprendizaje colaborativo y favorecer la 

construcción de una red de innovación representativa del conjunto del Sistema Sanitario 

Público de Andalucía. 

  



Objetivo General 
 

Su finalidad es desarrollar capacidades para identificar oportunidades de mejora, diseñar 

soluciones innovadoras y generar una comunidad de profesionales comprometidos con la 

transformación de los servicios sanitarios. 

 

Formar parte de la Red de Innovadores en Salud 

 

La finalidad última de este itinerario es la creación de una Red de Innovadores en Salud, 

integrada por profesionales comprometidos con la mejora continua, la transformación 

organizativa y la generación de valor para la ciudadanía. 

Las personas que completen el itinerario podrán contribuir a: 

• Difundir la cultura de la innovación en sus organizaciones. 

• Impulsar iniciativas de mejora y transformación. 

• Compartir experiencias y buenas prácticas innovadoras. 

• Colaborar en actividades de sensibilización y formación en innovación. 

• Apoyar el desarrollo de capacidades innovadoras entre otros profesionales del 

sistema sanitario. 

• Favorecer la creación de una comunidad de aprendizaje y colaboración en torno a 

la innovación en salud. 

 

Contenidos 
 

1. Formación Básica en Innovación (Semipresencial) 

 

Esta formación proporciona los fundamentos conceptuales y metodológicos de la innovación 

en salud, ofreciendo una visión práctica sobre su aplicación en los diferentes ámbitos del 

Sistema Sanitario Público de Andalucía. 

Organización temporal 

Semana del 14 al 20 de septiembre 

• Unidad 1. Contextualización de la innovación y marco estratégico (contenidos asíncronos). 

• Unidad 2. Fundamentos de la innovación en salud (sesión síncrona): 

o15 de septiembre de 2026 (1.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

o16 de septiembre de 2026 (2.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

 

Semana del 21 al 27 de septiembre 

• Unidad 3. Identificación de oportunidades para la innovación en salud (sesión síncrona): 

o 22 de septiembre de 2026 (1.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 



o 23 de septiembre de 2026 (2.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

• Unidad 4. Participación ciudadana y experiencias innovadoras en salud (contenidos 

asíncronos). 

 

Semana del 28 de septiembre al 4 de octubre 

• Unidad 5. Herramientas y metodologías aplicadas al proceso de innovación en salud (sesión 

síncrona): 

o 29 de septiembre de 2026 (1.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

o 30 de septiembre de 2026 (2.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

• Unidad 6. Competencias y trabajo colaborativo para la innovación (contenidos asíncronos). 

 

Del 5 al 16 de octubre 

• Unidad 7. Innovación e investigación: recursos y estructuras de apoyo (contenidos 

asíncronos). 

• Unidad 8. Gestión de la innovación (sesión síncrona): 

o 6 de octubre de 2026 (1.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

o 7 de octubre de 2026 (2.ª edición), de 16:00 a 19:00 h. 

 

2. Formación en Identificación, Formulación y Desarrollo de Retos de 

Innovación en Salud (Presencial) 
 

Esta formación, de carácter avanzado y eminentemente práctico, está orientada a fortalecer 

las capacidades necesarias para impulsar procesos de innovación en el ámbito sanitario. 

Mediante metodologías participativas, dinámicas de cocreación y trabajo colaborativo, las 

personas participantes aprenderán a identificar oportunidades de mejora, formular retos de 

innovación, generar soluciones innovadoras y diseñar propuestas viables para su 

implementación en las organizaciones sanitarias. 

 

Además, el curso favorecerá el intercambio de experiencias entre profesionales de distintos 

ámbitos y territorios, promoviendo una visión compartida de la innovación como herramienta 

para la transformación y mejora de los servicios de salud. 

Fechas de impartición 

1.ª edición: del 19 al 21 de octubre de 2026. 

2.ª edición: del 26 al 28 de octubre de 2026. 

Dedicación prevista 

• Primer día: jornada completa (mañana y tarde). 

• Segundo día: jornada completa (mañana y tarde). 

• Tercer día: sesión de mañana. 

  



3. Jornada InnovandoSALUD (Presencial) 

 

18 de noviembre de 2026 

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias y aprendizaje colaborativo entre 

profesionales comprometidos con la innovación en salud. Durante la jornada se compartirán 

iniciativas, proyectos y buenas prácticas desarrolladas en el Sistema Sanitario Público de 

Andalucía, favoreciendo la creación de sinergias, alianzas y redes de colaboración. 

 

Dedicación prevista 

• Jornada completa (mañana y tarde). 

 

Coordinación docente 
 

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias: 

 

Manuel J. Garrido Moreno Jefe del Servicio de Innovación 

Secretaría General de Investigación, Innovación y Salud Digital  

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias. Sevilla 

 

Escuela Andaluza de Salud Pública: 

 

Diana Gosálvez Prados Profesora del Área de Gestión y Humanización de Servicios 

Sociosanitarios 

Escuela Andaluza de Salud Pública. Granada 

 

Secretaría y Apoyo Operativo 
Pilar Sánchez Peinado  Administrativa 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 
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Presentación  

Este curso tiene como finalidad acercar el concepto de innovación al conjunto de profesionales 

del ámbito sanitario, facilitando la comprensión de su aplicabilidad práctica y su potencial para 

generar cambios reales en el entorno asistencial. A través de un enfoque introductorio y 

orientado a la acción, la formación pretende capacitar a las personas participantes para 

identificar necesidades y oportunidades de mejora en su práctica profesional, así como para 

participar activamente en el desarrollo de iniciativas innovadoras que contribuyan a la calidad, 

la eficiencia y la sostenibilidad del sistema sanitario. 

La acción formativa se enmarca en la colaboración entre la Consejería de Sanidad, Presidencia 

y Emergencias de la Junta de Andalucía y la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP), con 

el objetivo de fortalecer las capacidades de las personas profesionales en innovación en salud 

y promover la incorporación de enfoques innovadores en la práctica y la gestión sanitaria. Este 

curso proporciona una base conceptual y metodológica sólida para el desarrollo de 

competencias en innovación en salud. 

El programa se alinea con el marco estratégico de innovación del Sistema Sanitario Público 

de Andalucía (SSPA) y con las políticas de transformación digital y mejora continua de los 

servicios sanitarios, promoviendo una cultura organizativa orientada al aprendizaje, la 

colaboración y la generación de valor en salud. 

La estructura del curso se organiza en ocho bloques que abordan de manera progresiva los 

elementos clave del proceso de innovación en salud: 

1. Fundamentos de la innovación en salud, donde se contextualiza el concepto de 

innovación y su relevancia para la mejora del sistema sanitario, así como su 

alineación con las estrategias del SSPA y el desarrollo de una cultura organizativa 

innovadora.  

2. Oportunidades de innovación en salud, centrado en la detección de problemas en 

la práctica asistencial, el análisis del contexto y la participación de pacientes y 

ciudadanía como elementos esenciales para la generación de retos de innovación.  

3. Metodologías y herramientas para la innovación en salud, que introduce enfoques 

como el Design Thinking, la innovación abierta, así como las distintas fases del 

proceso de innovación y el desarrollo de proyectos aplicables al entorno profesional.  

4. Gestión de la innovación, orientado a la puesta en marcha de iniciativas 

innovadoras, gestión de proyectos y su transferencia al sistema sanitario.  
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Su diseño responde a la necesidad de fortalecer las capacidades de profesionales para liderar y 

participar en procesos de transformación, fomentando una visión estratégica e integrada de la 

innovación en salud. 

En definitiva, el curso pretende sentar las bases para la creación de una comunidad profesional 

comprometida con la innovación, capaz de identificar retos, generar soluciones y contribuir 

activamente a la mejora continua de los servicios sanitarios y al bienestar de la ciudadanía. 

Dirigido a 

Esta formación está dirigida a profesionales en activo del ámbito sanitario asistencial que 

tengan contacto directo con la ciudadanía y capacidad para detectar necesidades reales del 

sistema sanitario del Sistema Sanitario Público de Andalucía, especialmente: 

• Profesionales de Atención Primaria.  

• Profesionales de Atención Hospitalaria.  

• Profesionales de dispositivos de Urgencias y Emergencias.  

• Profesionales del ámbito sociosanitario con vinculación sanitaria (por ejemplo, medicina 

o enfermería en residencias).  

Objetivo general 

Dar a conocer los fundamentos de la innovación en salud y su aplicabilidad práctica, capacitando 

a profesionales sanitarios para identificar oportunidades de mejora y promover cambios en su 

entorno asistencial. 

Objetivos Específicos 

Al finalizar el curso, el alumnado será capaz de: 

• Comprender el concepto y los tipos de innovación en el ámbito sanitario. 

• Analizar el papel de la innovación en la mejora de los sistemas de salud. 

• Identificar necesidades y oportunidades de innovación en el entorno laboral. 

• Conocer metodologías y herramientas básicas para la innovación. 

• Fomentar una cultura innovadora y el trabajo colaborativo entre profesionales. 
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Duración 

La actividad formativa tiene una duración total de 20 horas, desarrollada en modalidad 

semipresencial a lo largo de aproximadamente un mes, con una dedicación estimada de 5 horas 

semanales. 

Contenidos 

Unidad 1. Contextualización de la innovación y marco 

estratégico 
 

Modalidad 

Virtual 

 

Contenidos 

• Contextualización de la innovación en salud y su relevancia para el sistema sanitario. 

• Marco estratégico de la innovación en el Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA) 

y su alineación con las políticas de salud y transformación digital. 

 

Unidad 2. Fundamentos de la innovación en salud 
 

Modalidad 

Presencial (sesión síncrona) 

 

Contenidos 

• Presentación síncrona del curso. 

• Conceptos básicos sobre innovación: ¿qué es?, ¿por qué?, ¿para qué? 

• Resistencias y obstáculos para innovar. 

• Tipos de innovación en salud: organizativa, asistencial, tecnológica, digital y social. 
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Unidad 3. Identificación de oportunidades para la 

innovación en salud 
 

Modalidad 

Presencial (sesión síncrona) 

 

Contenidos 

• Detección de necesidades y problemas en la práctica asistencial como punto de partida 

para la innovación. 

• Técnicas y herramientas para el análisis del contexto: observación del proceso 

asistencial y análisis de experiencias de pacientes y profesionales. 

• Introducción al mapeo de necesidades y formulación de retos de innovación. 

Unidad 4. Participación ciudadana y experiencias 

innovadoras en salud 
 

Modalidad 

Virtual 

 

Contenidos 

• Participación de pacientes y ciudadanía en los procesos de innovación en salud. 

• Experiencias y buenas prácticas innovadoras en Atención Primaria, Atención 

Hospitalaria, Urgencias y ámbito sociosanitario. 

 

Unidad 5. Herramientas y metodologías aplicadas al 

proceso de innovación en salud 
 

Modalidad 

Presencial (sesión síncrona) 

 

Contenidos 

• Principales metodologías de innovación aplicadas al ámbito sanitario: Design Thinking, 

Innoguía e innovación abierta. 

• Fases del proceso de innovación: ideación, diseño, prototipado, implementación y 

evaluación. 
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Unidad 6. Competencias y trabajo colaborativo para 

la innovación 
 

Modalidad 

Virtual 

 

Contenidos 

• Competencias para innovar. 

• Trabajo colaborativo y multidisciplinar en el desarrollo de soluciones innovadoras. 

 

Unidad 7. Innovación e investigación: Recursos y 

estructuras de apoyo 
 

Modalidad 

Virtual 

 

Contenidos 

• Ecosistemas y redes de innovación.  

• El sistema de compra pública de innovación. 

• Relación entre investigación e innovación en salud. 

• Transferencia del conocimiento y oportunidades de desarrollo de proyectos innovadores. 

 

Unidad 8. Gestión de la innovación 
 

Modalidad 

Presencial (sesión síncrona) 

 

Contenidos 

• Introducción al desarrollo de proyectos de innovación en salud y su aplicabilidad en el 

entorno profesional. 

• Factores facilitadores y barreras para la adopción de la innovación en el sistema 

sanitario. 

• Implementación de iniciativas innovadoras en los centros sanitarios. 
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• Cultura de innovación en las organizaciones sanitarias: liderazgo, trabajo colaborativo y 

orientación al cambio. 

 

Metodología 

El curso adopta un enfoque participativo, práctico y orientado a la acción, combinando 

diferentes estrategias docentes: 

• Asistencia y participación en sesiones síncronas virtuales: participación activa en las 

sesiones en directo, favoreciendo el intercambio de experiencias, la resolución de dudas 

y el aprendizaje colaborativo entre participantes y profesorado. 

• Visualización de videos. Presentación de los contenidos clave del curso mediante 

recursos audiovisuales breves y estructurados, que facilitan la comprensión de los 

conceptos fundamentales de la innovación en salud y su aplicación práctica en el 

entorno profesional, permitiendo un aprendizaje flexible y adaptado al ritmo de cada 

participante. 

• Aprendizaje basado en la experiencia: identificación de necesidades reales del entorno 

laboral.  

• Desarrollo de una actividad práctica: ejercicio aplicado relacionado con la innovación 

en el contexto profesional.  

• Uso de recursos multimedia: vídeos, lecturas y materiales de apoyo.  

• Interacción colaborativa: espacios de diálogo e intercambio de experiencias entre 

participantes.  

• Actividades de autoevaluación del aprendizaje: realización de test de autoevaluación 

para afianzar los conocimientos adquiridos. 

Requisitos para realizar el curso 

Para participar en este curso se requiere: 

• Ser profesional en activo en el Servicio Andaluz de Salud (SAS). 

• Pertenecer al ámbito sanitario o sociosanitario con vinculación asistencial, 

desempeñando funciones que impliquen contacto directo con la ciudadanía y permitan 

la identificación de necesidades y oportunidades de mejora en el sistema sanitario. Se 

priorizarán perfiles de Atención Primaria, Atención Hospitalaria, Urgencias y 

Emergencias, así como profesionales del ámbito sociosanitario con formación sanitaria. 

• Compromiso para completar la formación dentro del plazo establecido, mediante la 

asistencia a las sesiones virtuales programadas, la participación activa en las 
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actividades y dinámicas propuestas, la realización de la actividad práctica y de 

evaluación prevista en el campus virtual, así como la visualización de contenidos 

audiovisuales y la lectura de los materiales didácticos facilitados. 

• Mostrar disposición para participar en el itinerario formativo vinculado a esta 

iniciativa de innovación en salud, concebido como un proceso progresivo de 

capacitación y colaboración profesional. Dicho itinerario incluirá la realización del 

presente curso básico, así como una segunda acción formativa presencial de carácter 

avanzado sobre identificación, formulación y desarrollo de retos de innovación en salud, 

que se desarrollará entre el 19 de octubre y el 16 de noviembre de 2026, con una sesión 

semanal. Asimismo, contemplará la participación en una jornada de innovación prevista 

para finales de noviembre y en otros espacios colaborativos orientados al intercambio 

de experiencias y al impulso de la innovación en el Sistema Sanitario Público de 

Andalucía. 

• Contar con una experiencia asistencial mínima de un año, que garantice el 

conocimiento del entorno sanitario o sociosanitario y la capacidad para identificar 

necesidades reales susceptibles de abordarse mediante iniciativas de innovación en 

salud. 

• Se deberá aportar un currículo vitae actualizado y breve, junto con una carta de 

motivación concisa, que permita valorar la adecuación del perfil de la persona 

solicitante y facilite un proceso de selección objetivo y ágil. En dicha carta deberá 

reflejarse el interés y la motivación por la innovación en salud, así como la disposición 

para aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno profesional. 

Asimismo, se valorará especialmente: 

o Haber participado en proyectos de innovación en el ámbito de la salud.  

o Haber participado en iniciativas, actividades o encuentros relacionados con 

InnovandoSalud.  

o Contar con formación previa en innovación, gestión de la innovación o áreas 

afines. 

• Contar con el aval de la dirección o de la persona responsable del centro de trabajo, 

como garantía de apoyo institucional y de la aplicabilidad de los conocimientos 

adquiridos en el entorno profesional. 

• Contribuir a la representatividad territorial y a la diversidad profesional, con el fin de 

garantizar una participación equilibrada de perfiles profesionales procedentes de las 

distintas provincias y ámbitos asistenciales del sistema sanitario. 

• Disponer de acceso a un dispositivo con conexión a internet y contar con 

competencias digitales básicas, necesarias para el adecuado seguimiento del curso a 

través del campus virtual de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP), incluyendo el 

manejo de herramientas de navegación, descarga de materiales y participación en las 

actividades propuestas. 
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Fechas y lugar de impartición 

Fecha de inicio: 14 de septiembre de 2026 

Fecha de finalización: 16 de octubre de 2026 

 

El curso se desarrollará íntegramente en modalidad semipresencial, combinando aprendizaje 

autónomo en el Campus Virtual con sesiones síncronas online programadas a lo largo del curso. 

Las sesiones síncronas tendrán un carácter participativo y práctico, favoreciendo la interacción 

entre profesorado y alumnado, así como el intercambio de experiencias y el desarrollo 

colaborativo de propuestas innovadoras aplicadas al ámbito sanitario. Asimismo, la asistencia a 

dichas sesiones será obligatoria, al considerarse un elemento fundamental para el adecuado 

seguimiento y aprovechamiento de la actividad formativa, siendo además requisito 

indispensable para la obtención de la acreditación del curso. 

La actividad formativa se impartirá a través del Campus Virtual de la Escuela Andaluza de 

Salud Pública (EASP). 

El alumnado podrá acceder a los contenidos audiovisuales y materiales descargables desde el 

inicio del curso, organizando su ritmo de trabajo dentro del periodo establecido. 

 

Organización temporal del curso 

Del 14 al 20 de septiembre de 2026 

Unidad Modalidad Temporalización 

Unidad 1. Contextualización 

de la innovación y marco 

estratégico 

Contenidos 

asíncronos 

Semana del 14 al 20 de septiembre de 

2026 

Unidad 2. Fundamentos de 

la innovación en salud 

Sesión síncrona 15 de septiembre de 2026 (1.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

16 de septiembre de 2026 (2.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

Duración: 3 horas  
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Del 21 al 27 de septiembre de 2026 

Unidad Modalidad Temporalización 

Unidad 3. Identificación 

de oportunidades para la 

innovación en salud 

Sesión síncrona 22 de septiembre de 2026 (1.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

23 de septiembre de 2026 (2.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

 Duración: 3 horas 

Unidad 4. Participación 

ciudadana y experiencias 

innovadoras en salud 

Contenidos 

asíncronos 

Semana del 21 al 27 de septiembre de 

2026 

 

Del 28 de septiembre al 4 de octubre de 2026 

Unidad Modalidad Temporalización 

Unidad 5. Herramientas y 

metodologías aplicadas 

al proceso de innovación 

en salud 

Sesión síncrona  29 de septiembre de 2026 (1.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

30 de septiembre de 2026 (2.ª edición) 

— Horario: de 16:00 a 19:00  

Duración: 3 horas  

Unidad 6. Competencias 

y trabajo colaborativo 

para la innovación 

Contenidos 

asíncronos 

Semana del 28 de septiembre al 4 de 

octubre de 2026 

 

Del 5 al 16 de octubre de 2026 

Unidad Modalidad Temporalización 

Unidad 7. Innovación e 

investigación: Recursos y 

estructuras de apoyo 

Contenidos asíncronos Semana del 5 al 16 de octubre de 

2026 

Unidad 8. Gestión de la 

innovación 

Sesión síncrona 6 de octubre de 2026 (1.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

7 de octubre de 2026 (2.ª edición) — 

Horario: de 16:00 a 19:00 

Duración: 3 horas 
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Evaluación 

El proceso de evaluación combinará el seguimiento de la participación y realización de 

actividades prácticas con una prueba final de autoevaluación del aprendizaje, garantizando la 

trazabilidad y el aprovechamiento efectivo de la actividad formativa. 

La evaluación incluirá: 

• La asistencia obligatoria y participación activa en las sesiones síncronas virtuales y en 

las dinámicas colaborativas propuestas durante las mismas. 

• La visualización completa de los contenidos audiovisuales obligatorios y la lectura de los 

materiales didácticos asociados a cada unidad. 

• La realización de un caso práctico final. 

• La superación de una prueba tipo test de autoevaluación final del aprendizaje. 

Evaluación de la calidad docente 

Se valorará la satisfacción del alumnado con la actividad formativa, la utilidad percibida y 

diferentes dimensiones del diseño, ejecución y coordinación docente, a través de un cuestionario 

estandarizado y validado que se administrará online al finalizar cada curso. 

Certificación 

Este curso se encuentra actualmente en proceso de acreditación por la Agencia de Calidad 

Sanitaria de Andalucía (ACSA). Una vez resuelto favorablemente el proceso de acreditación, la 

certificación final incluirá los créditos correspondientes de formación continuada. 

Para obtener la certificación del curso con aprovechamiento, acreditada por la Escuela 

Andaluza de Salud Pública (EASP) y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA), será 

necesario: 

• Participar en las sesiones síncronas virtuales y completar el itinerario formativo 

previsto, incluyendo la visualización de los contenidos audiovisuales obligatorios, la 

revisión de los materiales didácticos y la realización de las actividades propuestas en el 

campus virtual. 

• Elaborar y superar satisfactoriamente el caso práctico final previsto en el curso. 

• Superar el test de autoevaluación del aprendizaje. 
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Coordinación docente 

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias: 

 

Manuel J. Garrido Moreno Jefe del Servicio de Innovación 

Secretaría General de Investigación, Innovación y Salud 

Digital  

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias  

Sevilla 

 

Escuela Andaluza de Salud Pública: 

 

Diana Gosálvez Prados Profesora del Área de Gestión y Humanización de Servicios 

Sociosanitarios 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 

Equipo docente y de tutorización 

Jorge Caro Bautista Coordinador del Programa de Mejora de la Investigación en 

Atención Primaria, Hospitales Comarcales y CHAREs 

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias 

Sevilla 

Ana María Carriazo Pérez de 

Guzmán 

Consejera Técnica de Relaciones Institucionales 

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias 

Junta de Andalucía 

Sevilla 

Ángel Chimenea Toscano Coordinador de la Estrategia de Investigación e Innovación en 

Salud  

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias 

Sevilla 

Manuel J. Garrido Moreno Jefe del Servicio de Innovación 

Secretaría General de Investigación, Innovación y Salud 

Digital  

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias  

Sevilla 
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Diana Gosálvez Prados Profesora del Área de Gestión y Humanización de Servicios 

Sociosanitarios 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 

Isabel Guerrero Molina Responsable de Innovación y Transferencia de Tecnología de 

la Fundación para la Investigación de Málaga en Biomedicina 

y Salud 

Oficina de Transferencia de Tecnología del Sistema Sanitario 

Público de Andalucia 

Málaga 

Carlos Larrañeta Gómez-

Caminero 

Jefe de Área de Compra Publica de Innovación, Protección y 

Transferencia. Consejería de Sanidad, Presidencia y 

Emergencias 

Sevilla 

Sandra Leal González Área de Innovación del Hospital Universitario Virgen del Rocio 

Servicio Andaluz de Salud 

Sevilla 

Juan Leal Zubiete Consejero Técnico de la Secretaría General de Administración 

Pública 

Consejería de Justicia, Administración Local y Función 

Pública 

Sevilla 

Francisco Miguel López 

Hidalgo 

Coordinador del área de industrias culturales y creativas de la 

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales 

Consejería de Cultura y Deporte 

Sevilla 

María José López Sanfeliu Jefa del Servicio Fomento de la Innovación del Instituto 

Andaluz de Administración Pública (IAAP) 

Consejería de Justicia, Administración Local y Función 

Pública 

Sevilla 

María José Luque Hernández Coordinadora de Investigación, Desarrollo e Innovación del 

Centro de Emergencias Sanitarias 061  

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias  

Sevilla 

Joan Carles March Cerdá Profesor del Área de Gestión y Humanización de Servicios 

Sociosanitarios 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 
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José Martínez Olmos Profesor del Área de Salud Pública, Ambiental y Comunitaria 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 

María Mengual Mesa Técnico de Innovación y Transferencia de Tecnología de la 

Fundación para la Investigación de Málaga en Biomedicina y 

Salud 

Oficina de Transferencia de Tecnología del Sistema Sanitario 

Público de Andalucia  

Málaga 

María José Sánchez Pérez Profesora del Área de Salud Pública, Ambiental y Comunitaria 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 

 

Secretaría y apoyo operativo 

Pilar Sánchez Peinado  Administrativa 

Escuela Andaluza de Salud Pública 

Granada 
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